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Projet ASSOCIATION

Ligue Centre Val de Loire
2022 - 2024

Région Centre-Val de Loire
Comité Régional de la Région Centre Val de Loire de la 

Fédération Française de Pétanque et de jeu Provençal
Organigramme du comité régional
· Président : Mr GAILLARD Régis

· Vice-président délégué et Trésorier : M. CHAUVIN Didier 
· Vice-président : M.  DESSAY Patrick
· Vice-président : M. GUERIN Robert

· Secrétaire : Mme CHANTELOUP Myriam, Mme MORISSE Françoise
· Trésorier Adjoint : Alain GONNIN
Membres du Comité Régional : PETIT Patrick, MAM LEMOINE Unna, GOSSE Stephane, VEILLARD Eric, ABADIA  Marie Ange, DALLOT Jacky, CLEMENT Eric, CHESNEAU Jean Claude,  ARNAULT Eric, BAPTISTE Jean Baptiste
· CTFR : LEBAUPIN Hugo
Président des comités de la région Centre Val de Loire :
· Comité du Cher : GUERIN Robert

· Comité du Loire et Cher : DESSAY Patrick

· Comité du Loiret : GONIN Alain

· Comité de L’Eure-et-Loir : GOSSE Stéphane

· Comité de L’Indre : DALLOT Marie-Agnès

· Comité D’Indre-et-Loire : ARNAUD Eric
Les directives techniques régionales :

· Sont une déclinaison technique et pédagogique du projet sportif fédéral, du Projet de performance fédéral (PPF) 2021-2024, 
· Ont vocation à mobiliser l’ensemble des acteurs de la Pétanque et du Jeu Provençal  sur les mêmes objectifs. Elles permettent d’orienter les différents programmes et de prioriser les actions en prenant en compte les attentes de la fédération, les attentes territoriales et celles des pratiquants.
· Ciblent les objectifs principaux à développer en donnant des directions concrètes et des outils précis, pour chaque sujet stratégique.  Il s’agit de préciser le sens et le cadre des interventions techniques qui doivent être mises en œuvre dans l’ensemble des structures du Comité Régional.
       Axes D’orientation :
1. RAYONNER/PERFORMER : LA DYNAMIQUE DE LA PERFORMANCE
· Renforcer la détection, l’entraînement et la sélection des potentiels par la création d’un programme spécifique
· Créer un centre régional d’entraînement et participer à des compétitions valorisantes

· Accompagner et préparer nos sportifs du comité régional Centre Val de Loire afin d’optimiser leur performances.
· L’atteinte de cet objectif passe par l’intégration de la culture de l’entraînement dans notre fonctionnement fédéral au sein des clubs et des écoles de pétanque grâce à l’appui du centre régional d’entrainement.

2. PARTAGER/INNOVER : LA DYNAMIQUE DU DEVELOPPEMENT :
· Aider nos clubs, nos comités départementaux à mieux se structurer et à être toujours plus performants pour accueillir et fidéliser les pratiquants
· Développer et diversifier nos offres de pratique plus spécialement vers les jeunes licenciés et scolaires, les féminines 
3. ACCOMPAGNER/COLLABORER : LA DYNAMIQUE DE LA FORMATION ET DE 
L’EMPLOI 
· Formation BF1

· Formation BF2

· Formation arbitre

· Formation graphiqueur (tables de marques électroniques)
· Délégué

.

Plan d’action :
Les jeunes :

 La pyramide des âges de nos licenciés met en avant une moyenne d’âge élevée, ce qui sous-entend une difficulté dans le renouvellement des générations et donc un risque à terme d’une perte de licences. Le contexte sanitaire est aussi passé avec la perte de licenciés dans ces catégories.
· Valoriser et dynamiser la pratique : 

· Participer aux nouvelles compétitions : Circuit national jeunes, Trophée des Pépites

· Création d'un référentiel de compétences au niveau régional à destination des éducateurs et des joueurs : le guide de l’Educateur et le livret du Jeune Joueur permettent de construire la culture commune

· Accompagner les écoles de pétanque (création et valorisation) : labellisation, livret du jeune joueur….
· Création d’un Centre Régional d’entrainement
· Consolider et développer la collaboration avec le monde scolaire 

Signatures de conventions scolaires (UNSS-USEP-UGSEL) dans les départements et en déclinaison de la convention nationale   

· Aider matériellement sous forme de kit pédagogique pétanque à destination des institutions scolaires lors d'une signature de convention 
· Accompagner les actions scolaires (cycles EPS, Journées de rencontres USEP, championnat UNSS) et périscolaires

· Favoriser la passerelle entre les établissements scolaires et les clubs 
Les féminines : 
La pratique féminine reste minoritaire du fait de : 

· une image encore négative de la pétanque
· une image encore majoritairement masculine du sport et de la pétanque
· des formats et des temps de compétition inadaptés
Un potentiel de licences et de développement auprès du public existe.
· Valoriser et dynamiser la pratique
· Consolider et développer les compétitions actuelles 
· Impulser l'organisation de compétitions au temps 
· Organisation de la journée féminine ouverte aux non licenciés

· Former et sensibiliser 
· Former des arbitres féminines et leur permettre l'accès aux différentes compétitions
· Organisation de manifestations sportives ouvertes aux non licenciées afin de leur faire découvrir la pratique.
Le sport-santé : 

· Nos disciplines s’inscrivent pleinement dans la définition du sport-santé au sens de l’OMS (pratique d'activités physiques ou sportives qui contribuent au bien-être et à la santé du pratiquant, qu’elle soit physique, psychologique ou sociale.
LES ACTIONS :
· Intitulé : Action de développement de la pratique féminine 
  Objectifs : 
· Développement de la pratique féminine
· Augmenter nombre de licenciés 
· Création de nouvelles animations 
· Fidélisation des féminines licenciées 
· Un moment de détente/de partage 
· Une progression personnelle 
· L'esprit d'équipe 
· Faire découvrir la pétanque en structure à des non licenciés: chaque non pratiquante étant accompagnée d'une licenciée 
· Décrire précisément la mise en œuvre de l’action (évolutions constatées, résultats attendus/constatés, données géographiques, quantitatives, qualitatives, ressources mobilisées, partenariats établis)
Cette action a débuté en 2021 est va être reportée sur les 3 années.
Suite à l’étude des résultats de cette réalisation qui a été menée sur 2021, il s’avère que les clubs qui ont fait venir les non-licenciées dans leurs structure plusieurs fois pour faire connaissance et découvrir la vie du club ont eu d’exellents résultats d’affiliation.
· Description : - Equipe de 2 (-1licenciée /1 non licenciée )
· La journée commencera par un accueil, une collation sera servie avant de commencer, les participantes venant de toute la région
· La journée commencera par deux ateliers de points et deux ateliers de tirs, afin de faciliter la découverte de ce sport aux non pratiquantes. 
· Journée organisée avec le logiciel fédéral en concours doublette. 

· Les participantes seront accueillies par des dirigeants du comité régional, des bénévoles éducateurs, d'un CTFR et de deux arbitres. 

· Le concours se déroulera sur toute la journée et à midi, il leur sera offert un repas par le comité régional.
· Dans la journée toutes les boissons seront servies gracieusement.
· En fin de journée il sera remis à chaque participante un souvenir et aux finalistes et vainqueurs coupes et trophées. 

· La journée sera clôturée par un pot de départ sans alcool 
· Actions de développement de la pratique féminine Bénéficiaires :
· Statut: Public hors club 
· Tranche d’âge: Toutes tranches d'âge –
· Genre: Exclusivement féminin 
· Nombre: 160 
· Territoire(s) où l’action se conduit

· Joueuses licenciées et non licenciées 
· Réservé exclusivement au public féminin 
· Réservé à toute la région Centre Val de Loire  
· Moyens matériels et humains :
·  Moyens matériels: 
· Boulodrome de Bourges en 2022
· boules de pétanque
· cercle de jeux
· cochonnet 
· Matériels de restauration
· les cadeaux souvenirs
· Les récompenses des vainqueurs
· Moyens humains : 

· 2 arbitres indemnisés
· 10 éducateurs
· Encadrement 5

· Educateur BF1 6

· Bénévoles 12
	
	Nombre de personnes 
	Nombre en EPTP

	Bénévoles participants activement à l’action/projet
	12
	0,25

	Salarié
	1
	0,25

	Educateur BF1
	6
	0,25

	Educateurs
	10
	0,25

	Volontaires 
	5
	0,25


· Évaluation par le nombre de licenciées et le niveau: 
· Développement de la pratique féminine
·  Augmentation du nombre de licenciées féminines au sein de la région 

· Suivi et motivation de l'évolution par la pratique

· Augmentation du nombre de concours et de participantes aux championnats: tête à tête féminin, doublette féminin, doublette mixte, triplette féminin. 
· Reproduit au niveau régional, reproduit au niveau national
· Intitulé : Action de Formation Général
· RÔLE DES STRUCTURES FEDERALES DANS L’ORGANISATION DE FORMATION :
· Comité Régional : Coordonne et organise les formations et examens sur l’ensemble de son territoire

· Comité Départemental : Co organise la formation et examen sur son département en relation avec le Comité Régional
Le pôle formation fédéral a obtenu en 2022 la certification QUALIOPI.

Il est donc décidé d’agréer nos formateurs pour la région Centre Val de Loire et les départements qui la composent. Un plan de formation est mis en place avec des sessions deux fois par an.

Il va être mis en place des formateurs agréés par la fédération dans nos départements et ils interviendront pour les formations d’arbitrage, d’initiateurs, de graphiqueur (tenue de table de marque), de délégués. 
D’autres ou les mêmes interviendront pour des échelons supérieurs, exemple : arbitre régional, national, européen, international

· Formation Comité Régional :
· Formation BF1

· Formation BF2

· Formation arbitre

· Formation graphiqueur (tables de marques électroniques)

· Formation Délégué

· Formation Dirigeants

· Formation des jeunes (en lien avec l’action de développement de la pratique des jeunes par le biais de la formation)

· Moyens humains :
· Formateurs dont un salarié qui assume la formation tronc commun pour les éducateurs et brevet fédéraux.
· CTFR
· La formation arbitre sera effectuée par un bénévole arbitre qui fait partie du Pôle France et d’arbitre agréés de niveau régional.
· La formation de graphiqueur (tenue de table de marque électronique) par un diplômé.
· La région a pris un abonnement à zoom pour pouvoir faire de la formation à distance et intervenir d’avantage auprès des territoires : une séance en présentiel et le reste sera assumé par distanciation 
· Territoire(s) où l’action se conduit

· Réservé région Centre Val de Loire
· Sessions deux fois par an
· Formateur se déplaçant dans chaque département
·  Évaluation: 
· Augmentation du nombre d’éducateurs
· Augmentation du nombre de BF1 et BF2
· Augmentation du nombre d’arbitres
· Augmentation du nombre de graphiqueurs
· Pérennisation et création d’écoles de pétanques sur l’ensemble du territoire
· Toutes ces formations serviront à la ligue afin de  s’occuper aussi des jeunes licenciés de manière professionnelle et reconnue par le système fédéral.
· La compétence de nos futurs éducateurs diplômés servira à fidéliser nos jeunes licenciés et par la suite de  créer de nouveaux projets de développement en accord avec l’équipe régionale. Les inclure comme bénévoles accompagnés d’un parrain. 
· Il faudra mettre en place la professionnalisation continue durant la prochaine mandature et proposer différentes actions pour les jeunes.

· Intitulé : Création d’un centre régional d’entrainement :  
· Objectif du Centre Régional :
Créer du lien et une émulation pour de meilleures performances et résultats sportifs pour nos jeunes. Il s’adresse à tous les jeunes sportifs (féminins et masculins) de la région CENTRE VAL DE LOIRE.

Le Centre régional  nous permettra d’affiner la détection et la sélection des meilleurs joueurs, seuls les joueurs ayant participé aux sélections départementales pourront prétendre à intégrer cette structure et les collectifs France Jeunes.

Les premiers enjeux se vivent dans nos clubs, avec les dirigeants et encadrants, Il nous faut préparer l’avenir de notre discipline sportive.

Le centre de perfectionnement régional est la continuité du travail effectué dans nos clubs de la région Centre Val de Loire et l’aboutissement du travail fourni par les éducateurs et formateurs

En lien avec les dirigeants, il est force de propositions pour accompagner les jeunes dans leurs structures.
· Développement de la pratique des jeunes
· Augmenter nombre de licenciés jeunes
· Créer du lien sur le territoire entre les acteurs de la FFPJP 
· Accroître la capacité d’entrainement des jeunes et leur accompagnement par les éducateurs
· Maintenir les jeunes dans une dynamique de progression et de compétition
· Entrer dans un processus sportif et compétitif menant au haut niveau
· Permettre à nos meilleurs joueurs de s’exprimer au sein de notre comité régional
· Faire de la région Centre Val de Loire une région porteuse du projet fédéral
· Moyens humains  du Pôle Régional
· CTFR (responsable administratif)
· 6 à 8 éducateurs de l’équipe technique régionale

· Elus référents désignés par le comité régional
· Elus membres de la commission d’éthique
· Territoire(s) où l’action se conduit

· Réservé région Centre Val de Loire

· Dans chaque département de notre région avec en plus une journée de sélection en présence du C.T.F.R. et d’un élu de la Région
· Stages au sein du comité régional (4 stages de 1 ou 2 jours répartis sur l’ensemble du territoire) avec prise en charge de l’hébergement et des repas. Limités à un maximum de 18 jeunes qualifiés avec obligation des 2 sexes. 6 éducateurs, un C.T.F.R. un arbitre et un membre élu du comité.
·  Évaluation: 

· Fiches de suivis à distance pour les entrainements en club et en département.
· Evaluation lors des stages et regroupement

· Evaluation lors des compétions encadrées par le Centre Régional

· Résultat et comportement lors de la saison sportive

· Evaluation des résultats lors des compétitions officielles : départementales, régionales, nationales.

·  Les jeunes seront qualifiés pour le Trophée des Pépites qui est l’antichambre pour la qualification en équipe de France                                                                                                                         
· Participation et sélection au stage jeunes de l’équipe de France
· Intitulé : Action de développement de la pratique des jeunes:  
· Développement de la pratique des jeunes
· Augmenter nombre de licenciés jeunes
· Augmentation et développement des écoles de pétanque
· Fidélisation des jeunes licenciés 
· Encadrement et éducateur compétent par le biais de la formation
· Mise en place de plusieurs projets sportifs concernant les jeunes dans les 6 départements de la région
· Le comité régional organisera différents projets afin de développer et fidéliser la pratique des jeunes
· Travail en collaboration avec différentes écoles, collèges
· Centre Régional 
· Centre d’entrainement régulier
· Résultats attendus / constatés en comparaison des l’objectifs fixés initialement

· Augmentation du nombre d’éducateurs

· Augmentation du nombre d’arbitres

· Augmentation du nombre de graphiqueurs

· Augmentation de BF1 et BF2
· Ecoles de pétanques structurées

· Mise en place de différents projets concernant les jeunes à court, moyen et long terme au sein du comité régional
· A terme la création d’un pôle espoir.
· Territoire(s) où l’action se conduit

· Réservé région Centre Val de Loire

· Tous les projets auront lieu dans les 6 départements de la Région

· Le comité régional organisera différents projets sportifs sur l’ensemble du territoire 
· Moyens de la ligue
Humain

· Commission technique régionale
· Commission sportive dans les 6 départements
· Educateurs
· BF1
· BF2
· Arbitres
· 1 CTFR 
Financier
· Mis au budjet les moyens de financer les projets
Le 02 mars 2020
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